
四日市工場は、「記憶」で世界をおもしろくするというミッションを掲げ、「記憶」の可能
性を追求し、新しい価値を創り出すことで、これまでにない体験や経験を生み出して、世界を
変えていくことを目指し、記憶の技術をコアとして、一人ひとりの新たな未来を実現できる商
品やサービス、仕組みを提供します。

また、四日市工場に係る全ての事業において、多様な立場で働く人の「安全で快適な職場環
境づくりと心身の健康保持増進活動」を継続的に推進するとともに、サステナビリティ経営を
より深化し社会の持続的成長と企業価値の向上を目指します。

1.安全と健康が事業経営上の最重要課題であることを明言するとともに、トップマネジメント

（経営層）が主導し、経営戦略的かつ実効性ある労働安全衛生マネジメントシステムを推進

するための安全健康管理体制の構築ならびに安全健康上の課題、リスク低減措置に適切な

経営資源を投入し、効果的な改善を継続的に推進します。

2.法的要求事項及び四日市工場が同意するその他の要求事項を順守します。

3.労働安全衛生マネジメントシステムの運用を通じ労働安全健康におけるリスク、及び機会を

管理し労働に関連する負傷、及び疾病を防止することによって、継続的に安全で健康的な

職場を提供するため、次の事項について、目標・推進計画を定め実行します。 

・新規業務プロセスに潜在するリスク抽出と低減措置
・人間行動特性（錯覚・不注意・近道（省略）行動）に潜在するリスク抽出と低減
・「転倒」「動作の反動・無理な動作（姿勢）」に潜在するリスク抽出と低減
・機械設備等の意図しない機能の作動・停止不能・速度変化等に潜在するリスク抽出と低減
・化学物質の危険有害性の評価、及び化学物質取扱作業に潜在するリスク抽出と低減
・リスク評価レベルⅢ以上のリスク再評価と新たな潜在リスク抽出と低減
・労働安全（交通含む）健康意識向上と力量の認識・維持・有効性の評価

4. 働く人の心身の健康保持増進活動の推進及びパフォーマンス向上を支援し、従業員満足度

向上による労働生産性の向上、組織の活性化を推進します。

5.働く人及びその代表と安全健康への取り組みを適切に協議し、参加を支援します。

6.その他の利害関係者のニーズ及び期待を重視した双方向のコミュニケーションを通じ、社会

の安全健康管理水準の向上に貢献します。
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